
Europska dostojanstvena plaća (Living wage) je koncept koji polazi od objektivnih troškova života 
i govori nam koji je najniži iznos plaće koji bi radnicama i radnicima omogućio elementarno 
pristojan život. Iako je dostojanstvena plaća ljudsko pravo prepoznato u dokumentima Ujedinjenih 
naroda i Europske unije, pa i u Ustavu RH, plaće koje prima većina zaposlenih u srednjoj, istočnoj i 
jugoistočnoj Europi mogu se okarakterizirati kao sirotinjske. Rijetko prelaze zakonsku minimalnu 
plaću, koja, prema našim istraživanjima, iznosi u prosjeku tek 25% od iznosa dostojanstvene plaće. 

Istovremeno, velike modne kompanije koje organiziraju proizvodnju u zemljama jeftine radne snage 
ubiru enormne profite, čak i u vrijeme aktualne pandemije. Koriste situaciju u kojoj se nalaze 
siromašne zemlje Europe koje se, u pokušaju da privuku strane investicije, međusobno natječu u 
snižavanju cijene rada i urušavanju radničkih prava. Koriste svoju poziciju moći kako bi dalje oslabile 
položaj sindikata i podigle nivo eksploatacije radne snage. 

Kao odgovor na ovu neprihvatljivu situaciju europska koalicija Clean Clothes Campaign, 
međunarodna organizacija koja se bori za prava radnika u tekstilnoj industriji napravila je izračun 
europske dostojanstvene plaće. Naša računica zasnovana je na istraživanjima troškova života u 15 
europskih zemalja u kojima se proizvodi odjeća i obuća za najveće svjetske kompanije. 

 

 


